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personeria gremial,
Que en relacion con el cardeter “no remunerativo™ atribuido a las asignaciones pactadas en los acuerdos en

estudio, resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucion de cardcter no remunerativo a
conceptos que componen ¢l ingreso a percibir por los trabajadores es de alcance restrictivo,

Que en consecuencia comresponde exhortar a las partes o fin de que en futuras negoclaciones, las sumas
cuyo devengamiento se estipula para varios perfodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme
a lo establecido en el Articulo 103 de la Ley 20,744 (1976).

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para celebrar los acuerdos cuya homologacion se
persigue en el presente trdmite, conforme surge de los antecedentes obrantes en autos y han acreditado su
personeria y facultades para convencionar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14,250 (Lo, 2004),

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencion que le compete. J '

Que por lo expuesto, comresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de cor
con los antecedentes mencionados, R '

‘Que por dltimo, comresponde que una vez dictado el acto administrativo omologatc
nwummnwunmm-hbmwnNuWh” '
evaluar la procedencia de claborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N* 20,744 (to.
1976) y sus modificatorias. B -

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes
otorgadas por el Decreto N° 676/17, i ¥
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