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SALARIOS BASICOS RADIO-MAYO 2016/ABRIL2017 

Nuevos salarios básicos para las distintas escalas que rigen a partir del 1º de Mayo de 2016 para los Locutores de Radios, que surgen del 
acuerdo suscripto por la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES y ARPA el 6/7/16 y ratificado el 7/7/2016 en el Ministerio de Trabajo en 
Expediente Nº 1.719.859/16    
 

             El acuerdo establece el pago de una Asignación No Remunerativa por única vez de $ 2.500 para las emisoras de las escalas “A” y 
“B”; de $ 2.000 para las emisoras de las escalas “C” y “D” y de $ $ 1.900 para las emisoras de las escalas “E”, “F” y “G”. Además se 
acuerdan los siguientes aumentos de carácter no remunerativo:  A partir del 1º de Junio de 2016 el 16,46% sobre los básicos vigentes a 
Abril de 2016 para todas las escalas de emisoras. A partir de Octubre/16 un incremento adicional del 26,17% para todas las escalas, 
sobre los básicos de Abril/16, absorbiendo el 16,46% de la etapa anterior. A partir de Febrero de 2017 el 35% para todas las escalas sobre 
los básicos de Abril/16, absorbiendo el 26,17 % otorgado en Octubre/16. Estos porcentuales abonados como “asignación no 
remunerativa” integrarán exclusivamente la base de cálculo de los aportes y contribuciones previstas en la Ley 23.660 con destino a la 
Obra Social de Locutores y para las retenciones de la cuota de afiliación sindical y Contribución Solidaria con destino a la Sociedad 
Argentina de Locutores. Las sumas abonadas como “asignación no remunerativa” deberán ser tenidas en cuenta durante su vigencia para 
el cálculo de antigüedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y 
especiales abonándose la incidencia sobre dichos rubros, también como sumas no remunerativas.  A partir del 1º de Abril de 2017 todos 
los conceptos convencionales y legales vigentes al 30 de Abril de 2016, se incrementarán en un 0,87%. A partir de ABRIL DE 2017 todos 
los aumentos detallados adquirirán naturaleza remunerativa, conformándose nuevos básicos. 
 
ESCALA “A”: Emisoras ubicadas en Capital Federal – Gran Buenos Aires – La Plata – Córdoba y Rosario 

 

MAY- 2016   Bás. 
+ Asig..No 

rem.unica vez 

JUN-SET/16  
Bás.+ Asig.no 

Remun. 16,46% 

OCT/16-ENE/17 
Bás. + Asig.No 
Remun. 26,17% 

FEB-MAR 2017 
Bás.+ Asig.No 
Remun. 35 % 

ABRIL 2017 
Básico  

Locutor Comercial 10.304 + 2.500 10.304 + 1.696 10.304 + 2.697 10.304 + 3.607 14.000 

Jefe de Locutores 14.427 + 2.500 14.427 + 2.375 14427 + 3.776 14.427 + 5.049 19.602 

Antig.Loc.Com. 3% p/año serv.  309,12 309,12 + 50,88 309,12 + 80.91 309,12 + 108,21 420 

Supl.Loc.Com. 6  hs. 562,04 + 163,36 562,04 + 92,51 562,04 + 147,11 562,04 + 186,75 763,64 

Supl.Loc.Com.1/2 tur. 3 hs.   337,22 + 98,02 337,22 + 55,51 337,22 + 88,27 337,22 + 112,05 458,18 

 
LOCUTOR – REDACTOR EMISORAS DE CAPITAL FEDERAL y GRAN BUENOS AIRES 
 

MAY-2016      
Bás.+ Asig.no 
rem.única vez 

JUN-SET/16             
 Básico + asig.no 
remunerativas 

OCT/16-ENE/17 
Básico + Asig.No 
Remunerativas 

FEB-MAR 2017  
Básico + asig.no 
remunerativas 

ABR2017     
  Básico 

 Locutor – Redactor 15.018 + 3.500 15.018 + 1852 + 678 15.018 + 2.942 +1.079 15.017 + 3.814+1.443 20.310 

Antig.3% s/básico p/año serv. 450,51 450,51 + 75,92 450,51 +  120,62 450,51 + 157,69 609,3 

Supl.Loc-Red. Tur comp.. 6 hs. 819 +191   819 + 138 819 + 219 819 + 287 1.108 

Supl.LocRed..1/2 turno 3 hs.   491 + 115 491 + 83 491 + 132 491 + 172 665 
 
ESCALA  “B”:  Emisoras ubicadas en: Mar del Plata – Bahía Blanca – Mendoza – Santa Fé – San  Miguel de Tucumán - Salta - San Juan - Posadas – Río 
Cuarto - Paraná 

MAY-2016 
Bás.+ Asig.no 
rem.unica vez 

JUN-SET 2016 
Bás.+ Asig.no 

Remun. 16,46% 

OCT/16-ENE/17 
Bás. + Asig.No 

Remun. 26,17% 

FEB-MAR 2017 
Bás.+ Asig.No 
Remun. 35 % 

ABRIL 2017 
Básico 

Locutor Comercial 9.483 + 2.500 9.483 + 1.561 9.483 + 2.482 9.483 +  3.319 12.864 

Jefe de Locutores 13.276 + 2.500 13.276 + 2.185 13.276 + 3.474 13.276 + 4.647 18.038 

Antig. 3% s/Esc.”A”  450,51 450,51 + 75,90 450,51 +  131,46 450,51 + 157,71 609,30 

Supl.Loc.Com. 6 hs. 517,25 + 136,36 517,25 + 118,18 517,25 + 135,38 517,25 + 181,04 701,67 

Supl.Loc.Com.1/2 tur. 3 hs.   310,35 + 81,96 310,35 + 70,91 310,35 + 81,23 310,35 + 108,62 421 

 
ESCALA “C”:    Emisoras ubicadas en: Corrientes – Resistencia – Concordia – Sgo. del Estero –  Olavarría -Tandil - S.S. de Jujuy - Catamarca – La Rioja – 
Neuquén - San Rafael – Bariloche – Viedma – San Luis – Villa Mercedes - Río Gallegos – Concep. del Uruguay – Paso de los Libres - Com. Rivadavia. 
 

MAY-2016 
Bás.+ Asig.no 
rem.unica vez 

JUN-SET 2016 
Bás.+ Asig.no 

Remun. 16,46% 

OCT/16-ENE/17 
Bás. + Asig.No 

Remun. 26,17% 

FEB-MAR 2017 
Bás.+ Asig.No 
Remun. 35 % 

ABRIL 2017 
Básico 

Locutor Comercial 9.074  + 2.200 9.074 + 1.494 9.074 + 2.375 9.074 + 3.176 12.329 

Jefe de Locutores 12.704 + 2.200 12.704 + 2.091 12.704 + .3.325 12.704 + 4.448 17.261 

Antig. 3% s/Esc.”A”  450,51 450,51 + 75,90 450,51 +  131,46 450,51 + 157,71 609,30 

Supl.Loc.Com. 6 hs. 495 + 120 495 + 82 495 + 130 495 + 173 673 

Supl.Loc.Com.1/2 tur. 3 hs.   297 + 72 267 + 49 267 + 78 267 + 104 404 
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ESCALA  “D”: Emisoras ubicadas en: Azul–Tres Arroyos–Trenque Lauquén–Necochea-Presidencia Roque Sáenz Peña–Cipolletti–Ushuaia–Puerto 
Madryn - Trelew – Santa Rosa.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

MAY-2016 
Bás.+ Asig.no 
rem.unica vez 

JUN-SET 2016 
Bás.+ Asig.no 

Remun. 16,46% 

OCT/16-ENE/17 
Bás. + Asig.No 

Remun. 26,17% 

FEB-MAR 2017 
Bás.+ Asig.No 
Remun. 35 % 

ABRIL 2017 
Básico 

Locutor Comercial 8.760 + 2.200 8.760 + 1.442 8.760 + 2.292 8.760 + 3.086 11.902 

Jefe de Locutores 12.264 + 2.200 12.264 + 2.019 12.264 + 3.209 12.264 + 4.292 16.663 

Antig.Loc. 3% s/Esc.”A”  450,51 450,51 + 75,90 450,51 +  131,46 450,51 + 157,71 609,30 

Supl.Loc.Com.Tur.compL.6 hs 478 + 120 478 + 79 478 + 125 478 + 168 649 

Supl.Loc.Com.1/2 turno 3 hs.   287 + 72 287 + 47 287 + 75 287 + 101 389 

 
ESCALA  “E”:  Emisoras ubicadas en: Junín - Pergamino - San Nicolás - Zárate - Las Flores - C.Olivia - Laboulaye - Río Tercero - Villa María - San 
Francisco - Rafaela - Venado Tuerto - Formosa - Gral. Roca - Villa Regina - Río Grande - Gral. Pico 
 

MAY-2016 
Bás.+ Asig.no 
rem.unica vez 

JUN-SET 2016 
Bás.+ Asig.no 

Remun. 16,46% 

OCT/16-ENE/17 
Bás. + Asig.No 

Remun. 26,17% 

FEB-MAR 2017 
Bás.+ Asig.No 
Remun. 35 % 

ABRIL 2017 
Básico 

Locutor Comercial 8.468 + 1.900 8.468 +1.394 8.468 + 2.218 8.468 + 2.964 11.505 

Jefe de Locutores 11.855 + 1.900 11.855 + 1.951 11.855 + 3.102 11.855 + 4.149 16.607 

Antig.Loc.Com. 3% s/básico  254,04 254,04 + 41,82 254,04 + 66,54 254,04 + 88,92 345,15 

Supl.Loc.Com.Tur.compl. 6 hs 462 + 104 462 + 76 462 + 121 462 + 162 628 

Supl.Loc.Com.1/2 turno 3 hs.   277 + 62 277 + 46 277 + 73 277 + 97 377 

 
ESCALA  “F”:  Emisoras ubicadas en: Colón (E.R.) - Gualeguaychú - 9 de Julio - Curuzú Cuatiá - Gral.Alvear (Mza) - Oberá - Rawson (Chubut)- Esquel - 
Bell Ville - Villa Dolores(Cba) - San Jenaro Norte (S.Fe) 
 

MAY-2016 
Bás.+ Asig.no 
rem.unica vez 

JUN-SET 2016 
Bás.+ Asig.no 

Remun. 16,46% 

OCT/16-ENE/17 
Bás. + Asig.No 

Remun. 26,17% 

FEB-MAR 2017 
Bás.+ Asig.No 
Remun. 35 % 

ABRIL 2017 
Básico 

Locutor Comercial 8.155 + 1.900 8.155+ 1.342 8.155 + 2.134 8.155 + 2.654 11.080 

Jefe de Locutores 11.417 + 1.900 11.417 + 1.879 11.417 + 2.988 11.417 + 3.946 15.512 

Antig.. 3% s/ Básico .Esc. E 254,04 254,04 + 41,82 254,04 + 66,54 254,04 + 88,92 345,15 

Supl.Loc.Com.Tur.compl.6 hs. 445 + 104 445 + 73 445 + 116 445 + 145 604,36 

Supl.Loc.Com.1/2 turno 3 hs.   267 + 62 267 + 44 267 + 70 267 + 87 263 

 
ESCALA “G”:    Emisoras ubicadas en: Dolores- Maipú- Carhué- C.Dorrego- Chivilcoy - Balcarce- C.Suárez- Chacabuco- Pehuajó- G.Madariaga- Pigué- 
Santa María (Cat.)- Huinca Renancó- Morteros- Charata- Gualeguay- La Paz- Mercedes (Ctes.)- Victoria- Villaguay- Chajarí- Lib.Grl.San Martín- Perico- 
Eldorado- San Javier- Puerto Iguazú- Orán- Tartagal- Rosario de la Frontera- Rufino- Pto.Deseado- Tunuyán- Concepción (Tuc)- J.V.González (Salta)- 
Calingasta (S.Juan)                                                

                                                                                                                                                                                           
MAY-2016 

Bás.+ Asig.no 
rem.unica vez 

JUN-SET 2016 
Bás.+ Asig.no 

Remun. 16,46% 

OCT/16-ENE/17 
Bás. + Asig.No 

Remun. 26,17% 

FEB-MAR 2017 
Bás.+ Asig.No 
Remun. 35 % 

ABRIL 2017 
Básico 

Locutor Comercial 7.843 + 1.900 7.843 +1.291 7.843 + 2.052 7.843 + 2.745 10.656 

Jefe de Locutores 10.980 + 1.900 10.980 + 1.807 10.980 + 2.873 10.980 + 3.843 14.918 

Antig.3% s/básico Esc.”E” 254,04 254,04 + 41,82 254,04 + 66,54 254,04 + 88,92 345,15 

Supl.Loc.Com.Tur.compl.6 hs. 428 + 104 428 + 71 428 + 112 428 + 150 581 

Supl.Loc.Com.1/2 turno 3 hs.   257 + 62 257 + 43 257 + 67 257 + 90 349 
 

LOCUTORES SUPLENTES: Los locutores suplentes, además de su remuneración habitual por los turnos realizados, percibirán la asignación no remunerativa 
prevista para el mes de Mayo de 2016 en forma proporcional y los aumentos de carácter no remunerativo previsto para los meses de Junio, Octubre de 2016 y 
Enero-Febrero de 2017.     
 

LOCUTORES DE INFORMATIVO: Se mantiene la mecánica de integración salarial prevista en el art.13 de la CCT 215/75 para los locutores-redactores de los 
servicios informativos radiales, quienes percibirán la parte proporcional (40%) de la asignación no remunerativa por única vez establecida en el acuerdo para el 
mes de Abril de 2016 según la escala en la que revista la emisora y los incrementos de carácter no remunerativo previsto para los meses de Junio, Octubre de 
2016 y ENE-FEB de 2017. GARANTIA SALARIAL: En aquellas localidades donde no existieren convenios zonales de prensa, se les garantiza una retribución 
básica mínima mensual igual al salario del locutor comercial de radio, según la escala en la que revista la emisora, con más un 20% (veinte por ciento 
mensual). Sin perjuicio de ello, todos los locutores – redactores de los servicios informativos de dichas localidades percibirán la totalidad de las Asignaciones 
No Remunerativas establecida para los meses de Junio, Octubre de 2016 y Febrero de 2017 según las escalas de emisoras.  
 

Antigüedad del Locutor de Informativo: La antigüedad será del 3% del salario conformado, por cada año de servicio y por mes. 
 

Emisoras ubicadas al sur del Río Colorado:  Adicional del 20% (VEINTE POR CIENTO) sobre la remuneración total. 
 

Tareas Nocturnas:  De 21 a 24  Adicional del 25% (VEINTICINCO POR CIENTO). De 00 a 06 adicional del 35% (TREINTA Y CINCO POR CIENTO). 
 


