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          Nuevos salarios básicos conformados de Locutor – Redactor en emisoras de radio de 
Capital Federal, que surgen de aplicar la mecánica establecida en artículo 13º del CCT 
215/75 de Locutores de Radio (100% del sueldo básico de Redactor más el 40% del básico 
de Locutor comercial) sobre los acuerdos salariales suscriptos por SAL y UTPBA con ARPA, 
según Expedientes del Ministerio de Trabajo Nos. 1.622.226/14 y 1.623.542/14, 
respectivamente, que establecen un incremento del 18 % a partir del 1º de MAYO de 2014 
con aumentos adicionales escalonados del 8% y 7.5 % para los meses de SEPTIEMBRE/14 
y FEBRERO/2015, aplicados sobre los básicos vigentes a Abril de 2014, más una 
Asignación no remunerativa por única vez de $ 1.500 a abonarse con los salarios del 
mes de NOVIEMBRE/14. 
 
         A continuación detallamos los nuevos salarios básicos, adicional por antigüedad, como 
así también los valores de las suplencias, respetando ambos  acuerdos. 
 
Concepto May/Ago       

2014 
Set/Oct. 

2014 
Nov.   
2014 

Dic-14 a 
Ene-15 

 

Febrero   
2015 

Básico Redactor 
40% Básico Locutor  
Básico conformado 
Asig.no rem.única vez 
Total  
 

7.215 
2.730  
9.945   
- - - -    

7.704 
2.915 

  10.619 
- - - - -       

      7.704     
2.915 

10.619 
1.500 

12.119      

      7.704   
2.915  

10.619  
- - - - 

8.163 
3.088   

11.251  
- - - - 

Antigüedad 3% p/año 298 319 319 319 338 
Adic. Jefe de Turno 431 460 460 460 487 
 
Supl.turno compl.6 hs. 
Adic.no rem.suplencia 

    
      542  

- - - 

 
579 
 - - - 

          
579                            

68 

 
579 
- - - 

 
614 
 - - - 

 
Supl. Medio turno 3 hs 
Asig. No rem.1/2 turno  

 
325 
- - - 

 
348 
- - - 

    
    348  

41 

 
348 
- - - 

 
368 
 - - - 

 
 
 
PAGO DE RETROACTIVOS:  Con los salarios de Julio de 2014 debe pagarse el ajuste del 
aumento correspondiente a Mayo de 2014.  Con los salarios de Agosto de 2014  se 
abonarán los ajustes correspondientes al mes de Junio y 1er. SAC/14. 
 
 
 
                                                 
 
 

 
 
 
 


